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ストレスチェックの結果、高ストレスと判定された方は医
師による面接指導を受けるようにしてください。事業者は
高ストレス者が医師面接を受けることなく放置されること
のないよう相談対応体制を確立してください。外部の専門
機関に対応させるのもよいでしょう。

【全衛連のストレスチェックサービス】
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【付加サービス】

ストレスチェック結果を踏まえた職場ストレス環境の改善を！

ストレスチェックの結果、心身のストレス反応が 5 段階評
価で「評価 1」（ストレス反応が大きい）と判定された人は
約 1割でした。

心身のストレス反応をおこす職場ストレス要因は次のとお
りでした。

心身のストレス反応が大きい状態が持続するとメンタルヘ
ルス不調につながる恐れがあります。あなたの職場のスト
レスチェック結果から職場ストレス要因を見つけ出し、改
善することによって心身のストレス反応「評価 1」と判定
される人を減らしましょう。

（※全衛連のストレスチェックを利用した約 300 万人のうち分析に同意
した 153 万人のデータを分析）

（注）資料：「2019 年全衛連ストレスチェック実施結果」

（注）資料：「2019 年全衛連ストレスチェック実施結果」

令和元年 1月～ 12 月に全衛連の実施したストレスチェック
について分析した※結果、職場ストレス環境を判断する指標
である健康リスクは下表のとおりでした。あなたの事業場
の職場評価結果はいかがでしたか。総合健康リスクが 120
を超えると職場に何らかの問題が発生しているとされてい
ます。衛生委員会等で協議し、ストレス低減対策に取り組
みましょう。

【心身のストレス反応「評価1」の割合】
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